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§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikow projektu, ktorzy zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu
RPWP.06.03.01-30-0077/15

2. Nabor kandydatéw do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Euro Innowacje Sp. z o.0.

3. Projekt zaktada przygotowanie 50 Uczestnikow projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez udzial w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji i
wsparcia pomostowego dla 40 z nich.

4. Projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych lub biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia',
ktére jednoczes$nie naleza do jednej z nastgpujacych grup: osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety i zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Ze wsparcia wylaczone sg osoby, ktore
posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
prowadzily dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m. in. dziatalno$¢
adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu. Wykluczeniu podlegaja takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2016 r. do 30.04.2018 r. na terenie Powiatu
Wagrowieckiego.

! Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.
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Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej

wiadomos$ci na stronie internetowej http://euroinnowacje.com w zaktadce PROJEKTY z UE

oraz w biurze projektu Beneficjenta.
Uczestnicy Projektu, zobowiazani sa do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji

po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

§2
Proces rekrutacji

Nabor Uczestnikoéw projektu odbywa si¢ przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powotywana przez Beneficjenta, w
sktadzie:

- Maria Sacha

- Monika Gorska
Rekrutacja prowadzona jest w terminie od 01.09.2016r. do 15.09.2016r.
Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na stronie internetowej http://euroinnowacje.com w

zakladce PROJEKTY Z UE.

Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowe;j,
nie podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace
rekrutacji, umieszczane sg na biezaco na stronie internetowe;.

W przypadku niewytonienia spos$rdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu Iub
zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej http://euroinnowacje.com w

zakladce PROJEKTY Z UE.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo§¢ zawieszenia naboru kandydatéow, w przypadku gdy
liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100 szt.

Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

- I etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalno$ci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
rekrutacyjna w postaci 2 ekspertow w zakresie przedsigbiorczosci.

- II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji,
samodzielnos$¢, przedsigbiorczo$¢, odpowiedzialnosé, umiejetno$¢ planowania i analitycznego
myslenia, sumienno$¢) do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przeprowadzana przez doradcg zawodowego.
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Osoby zainteresowane udziatem W projekcie sktadaja W
biurze/stedzibieAHilii/delegatarze/oddziale, Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Ko$ciuszki
15, 62-100 Wagrowiec, tel. 67 26 80 529, fax 67 26 27 888 w okres$lonym terminie, wypekiony
i podpisany Formularz rekrutacyjny.

Formularz rekrutacyjny skladany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczany jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 7.30 do 15.30. Za
dzien zlozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje si¢ dzien, w ktorym formularz zostanie
ztozony u Beneficjenta.

W  przypadku osobistego zlozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
po$wiadczenie wptywu opatrzone data przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy
zostang ztozone przed ogloszonym terminem rekrutacji badz po zamknigciu rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej http://euroinnowacje.com w

zaktadce PROJEKTY Z UE oraz w biurze projektu Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul.
Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec, od 7.30-15.30.

Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z cze$ci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteriow
przynalezno$ci do grupy docelowej oraz czesci (III) dotyczacej opisu planowanej dzialalno$ci
gospodarczej.

Ztozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i ocenione przez Komisje rekrutacyjna,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

W pierwszej kolejnos$ci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem
go bez oceny, uwaza si¢: niepodpisanie wymaganych o$wiadczen i nieuzupetnienie danych
pozwalajacych na ocen¢ przynalezno$ci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwosé
jednorazowego uzupelienia btedow formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci
i sposobie uzupeilienia bledéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent
powiadamia kandydata, niezwlocznie po ich wykryciu. Jednoczes$nie jezeli na etapie oceny
Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sig, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu
nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wylaczenie Formularze
rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego ,,Krotki opis planowanej dzialalnosci gospodarcze” (11I)
jest oceniana w skali punkowej (0 - 60 pkt.) z mozliwo$cia przyznania warto$ci punktowych

poszczegbdlnym czegsciom ocen:
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21.

22.

1) sektor, branza - nalezy wskazaé, czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
bedzie w sektorze Odnawialnych Zrodet Energii (OZE)® lub w branzach zidentyfikowanych
jako branze o najwigkszym potencjale rozwojowym lub branzach strategicznych dla danego
regionu (w ramach smart specialisation)3 [20 pkt.];

2) posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umieje¢tnosci niezbgdne do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej [5 pkt.];

3) planowany koszt przedsiewziecia [5 pkt.];

4) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéow [10 pkt.];

5) charakterystyka konkurencji [5 pkt.];

6) stopien przygotowania inwestycji do realizacji [10 pkt.];

7) posiadane wyksztalcenie/doswiadczenie do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej [5
pkt.].

Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastgpuje wytacznie w przypadku

gdy kandydat spelni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest

przeprowadzona przez 2 ekspertow z zakresu przedsigbiorczos$ci.

Ostateczna ocen¢ Formularza rekrutacyjnego stanowi: S$rednia arytmetyczna z ocen

dokonanych przez dwoch ekspertow oceniajacych pkt Il Formularza rekrutacyjnego. W

przypadku wystapienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertoéw oceniajacych, np. 0 —

najnizsza punktacja i 10— najwyzsza punktacja, w poszczeg6lnych czes$ciach oceny, decyzj¢ o

wysokosci przyznanych punktow w tych czeSciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje

Koordynator/kierownik/osoba bezposrednio zaangazowana w zarzadzanie projektem.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych 1 etapu rekrutacji uktadana jest

lista kandydatow, ktorzy zlozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci

malejacej liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds. wsparcia
uczestnikow projektu, a zatwierdzana przez Kierownika projektu.

Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza na II etap, t;.

konsultacje z doradcg zawodowym.

Etap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradc¢ zawodowego analizy

predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

* OZE - Odnawialne zrodta energii to zrodia energii, ktoérych wykorzystywanie nie powoduje dlugotrwalego deficytu, a po
jej wykorzystaniu w krotkim czasie zrodla te odnawiajg si¢. Do zrodet odnawialnych zaliczamy m.in szeroko rozumiane:
energi¢ stonca, energi¢ wiatru, energi¢ wody, energi¢ geotermalna, energi¢ biomasy. Za dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
w tym sektorze uzna¢ nalezy kazda, ktora bezposrednio lub posrednio jest z nig zwiazana.

7 Smart Specjalisation — Inteligentne specjalizacje dla Wielkopolski. Obszary: Biosurowce I zywno$¢ dla §wiadomych
konsumentow, Wnetrza przyszto$ci, Przemyst jutra, Wyspecjalizowane procesy logistyczne, Rozwoj oparty na ICT,
Nowoczesne technologie medyczne. Szczegdtowe informacje na temat obszaréw: http://iw.org.pl/obszary-inteligentnych-
specjalizacji/ oraz w zalaczniku 8.21 do dokumentacji konkursowej WRPO 6.3.1.

http://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file resources/attachments/000/001/145/original/8.21 Sekcje PKD.pdf?1443171091
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Doradca za pomoca dostgpnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize
predyspozycji, na podstawie ktorej przyznaje ocen¢ punktowa w przedziale 0-40. Kryteria
oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym cze$ciom analizy predyspozycji ustala
prowadzacy analiz¢ po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji
sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za t¢ czg$¢ ocena punktowa jest
doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku I etapu rekrutacji, a ich suma stanowi
koncowa oceng otrzymang w wyniku rekrutacji.

Nastepnie Specjalista ds. wsparcia uczestnikéw projektu dokonuje podsumowania punktow
otrzymanych przez kandydatow na I i II etapie rekrutacji i sporzadza list¢ osob, ktore wziety
udzial w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg. malejacej liczby punktéw otrzymanych
na I i II etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest rowniez wstgpna lista
osob zakwalifikowanych do projektu — znajduje si¢ na niej 50 osdb, ktére otrzymaty najwigksza
liczbe punktow na I i II etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za:

1) sektor, branza;

2) posiadane zasoby;

3) planowany koszt przedsiewziecia;

4) charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcow/kontrahentow;

5) charakterystyka konkurencji;

6) stopien przygotowania inwestycji do realizacji;

7) posiadane wyksztatcenie/do§wiadczenie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Do projektu zakwalifikowani zostaja wylacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji.

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktorzy wzieli udziat
w I etapie rekrutacji oraz ci, ktorzy wzieli udzial w 1 i II etapie), powiadamiani sg o wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. I 1 II etapu.
Zanonimizowana, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
lista kandydatow, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie

internetowej oraz w biurze projektu.
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3
Procedura odwolawc§za na etapie rekrutacji

W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedure odwolawcza, dla kandydatow ktérzy nie zostali
skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow, ktorzy nie
zgadzajg si¢ z otrzymana ocena.

Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym
lub nie zgadzajg si¢ z otrzymanag ocena, maja prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu I — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji
predyspozycji). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w
formie pisemnej) o ponowna ocen¢ Formularza rekrutacyjnego lub o ponowng weryfikacje
predyspozycji przez doradce zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony
jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

Odwotanie od oceny nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta
elektroniczng na adres: rekrutacja@wagrowiec.pl lub  dostarczy¢ osobiscie do

biura/stedzibie/filii/delegaturzefoddziale, Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Ko$ciuszki
15, 62-100 Wagrowiec, tel. 67 26 80 529, fax 67 26 27 888 pok. 205, w godzinach od 7.30 do

15.30. Za dzien zlozenia odwolania uznaje si¢ dzien, w ktéorym zostalo ono ztozone u
Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o
wersj¢ papierowa, w terminie 2 dni roboczych od wptywu wersji elektroniczne;.

Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy
zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien powotaé
si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi si¢ nie zgadza.

Kazdy kandydat moze uzyska¢ dostgp do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza.
W tym celu powinien skontaktowac¢ si¢ ze Specjalista ds. wsparcia uczestnikow projektu tel. 67
26 80 529.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczgcie etapu szkoleniowo — doradczego, a
jej wyniki moga wplyna¢ na ostateczny wersje Listy osob zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwolania polega na:

- ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ 1 , 11, 1V), jezeli kandydat

odwoluje si¢ od oceny formalnej;
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11.
12.

- ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci 111) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonuja dwie osoby, pod warunkiem, Zze nie uczestniczyla w
pierwszej ocenie);

- ponownym przeprowadzeniu przez doradc¢ zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowiazek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajaca z
procedury odwolawczej jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie przystuguja zadne $rodki
odwolawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatoéw,
ktorzy wzigli udzial w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwolawczej, i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista 0osob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

Wybor Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach
liczby dostgpnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje
50 0s6b zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacii.

Jezeli Zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista o0sob
zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢ w stosunku

do wstepne;j listy okreslonej w § 2 pkt. 23.
§4

Ogloszenie wynikow rekrutacji
Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng List¢ osob zakwalifikowanych do udzialu w
etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej umieszczane sa
osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg si¢ do udzialu w projekcie i maja one
pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujacych si¢ na Liscie osob
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.
Kazda z 0s6b jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Li§cie 0sob zakwalifikowanych
do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Lisci rezerwowe;.
Zanonimizowane  listy = zamieszczane sa na  stronie  internetowej  projektu

http://euroinnowacje.com w zaktadce PROJEKTY Z UE oraz w biurze projektu.
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§5
Postanowienia koncowe

Tre§¢ oraz interpretacja zapisOw niniejszego Regulaminu nalezy
Euro Innowacje sp. z 0.0.

§6
Zalaczniki
1. Zalacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

2. Zalacznik nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego

do

Beneficjenta:



