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OSWIADCZENIE O STATUSIE UCZESTNIKA PROJEKTU
w ramach projektu pt.

»Zadecyduj o sobie — zdobadz dotacje na zatozenie firmy w Powiecie Nakielskim”
wspoétfinansowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Os Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.3
Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie

Ja nizej podpisana(y)

zamieszkata(y)

numer PESEL

Oswiadczam ze:

1. | Jestem osoba bezrobotna® powyzej 29 roku zycia® : O tak O nie

— o0sobg zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
(nalezy zaznaczy¢ X jesli dotyczy)

— o0soba niezarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
(nalezy zaznaczy¢ X jesli dotyczy)

2. | Jestem osoba bierng zawodowo® powyzej 29 roku zycia® : O tak O nie

— o0sobg uczaca sie
(nalezy zaznaczy¢ X jesli dotyczy)

— o0sobg nieuczestniczgcg w ksztatceniu lub szkoleniu
(nalezy zaznaczy¢ X jesli dotyczy)

miejscowosc i data czytelny podpis Uczestnika projektu

! Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnodci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi.

2 Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc) nie sa uznawane za bierne
zawodowo.

3 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktore ukorniczyty 30 r. z. (t3cznie z dniem 30-tych urodzin).
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