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Zatacznik nr 3 do ROWNOSCIOWEGO REGULAMINU REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE (druga $ciezka) —
Kryteria kwalifikacji JST do uczestnictwa w drugiej Sciezce (karta oceny formalnej) w ramach projektu
»Wdrazanie standardéw obstugi inwestora w samorzadach wojewddztwa t6dzkiego” WND-POWR.02.18.00-00-0015/19
- Karta oceny kryteriéw merytorycznych

Nazwa badanej JST objetej audytem diagnostycznym
weryfikujgcym stan obstugi inwestora i promoc;ji

gospodarczej w ramach Sciezki pierwszej projektu

L.p. | Dziat L.p. | Wymogi do wdrozenia standard6w? Kryteria wraz z punktacja Przyznana
punktacja
l. Urzad 1 Zamieszczenie zadari POl w procedurach e 0 pkt. — Zadania POI z uwzglednieniem zasad wspdtpracy pracownikéw POI z pozostatymi pracownikami
(0-2 pkt.) wewnetrznych gminy, z uwzglednieniem i jednostkami w ramach urzedu nie sg zamieszczone w procedurach wewnetrznych gminy.

zasad wspofpracy pracownikéw POI e 1 pkt. - Zadania POI z uwzglednieniem zasad wspdtpracy pracownikéw POl z pozostatymi pracownikami

z pozostatymi pracownikami i jednostkami w i jednostkami w ramach urzedu sg zamieszczone w procedurach wewnetrznych gminy.

ramach urzedu.

2. Zapewnienie warunkow do spotkar e 0 pkt. - Dostep do sali spotkan z przedsiebiorcami i inwestorami w Urzedzie jest utrudniony.

z przedsigbiorcami i inwestorami (dostgp do | e 1 pkt. — Zapewniono dogodny dostep w Urzedzie do sali spotkan z przedsiebiorcami i inwestorami.
sali spotkarn).

Il Pracownicy 1. Wskazanie pracownikow POI e 0 pkt. — Zadania pracownika/pracownikéw zwigzane z prowadzeniem POI nie sg uwzglednione
(0-9 pkt.) oraz wpisanie zadan z tym zwigzanych w ich zakresach obowigzkéw.
do ich zakresow obowigzkow. e 1 pkt. — Zadania pracownika/pracownikéw zwigzane z prowadzeniem POl sg uwzglednione w ich zakresach
obowigzkdw.
e 0 pkt. — Urzad nie wyznaczyt pracownika zajmujgcego sie obstugg inwestora
e 1 pkt. - Obstugg inwestora w urzedzie zajmuje sie 1 pracownik.
e 2 pkt. — Obstugg inwestora w urzedzie zajmuje sig 2 pracownikdw.
e 3 pkt. — Obstugg inwestora w urzedzie zajmuje sie 3 lub wiecej pracownikdw.
2. UdZziat pracownika POl w dedykowanych e 0 pkt. — Zaden pracownik POI nie brat udziatu w dedykowanych szkoleniach z zakresu obstugi inwestora.
szkoleniach. e 1 pkt. — Co najmniej 1 pracownik POI brat udziat w min. 1 dedykowanym szkoleniu z zakresu obstugi
inwestora.
e 2 pkt. — Co najmniej 2 pracownikow POl wzieto udziat w min. 1 dedykowanym szkoleniu z zakresu obstugi
inwestora.
e 3 pkt. — Co najmniej 3 lub wiecej pracownikéw POI wzieto udziat w min. 1 dedykowanym szkoleniu z zakresu
obstugi inwestora.
3. Udziat osoby decyzyjnej w sprawach POl w e 0 pkt. — Osoba decyzyjna w sprawach POI nie brata udziatu w dedykowanych szkoleniach z zakresu obstugi
dedykowanych szkoleniach. inwestora.
e 1 pkt. — Osoba decyzyjna w sprawach POl wzieta udziat w min. 1 dedykowanym szkoleniu z zakresu obstugi
inwestora.
4. Znajomo$c jezyka angielskiego e 0 pkt. — Zaden pracownik POI nie postuguije sie jezykiem angielskim.
1 Zgodnie z Zatgcznikiem nr 16. Lista kontrolna: wymogi do wdroZzenia standardéw do  Standardéw  obstugi inwestora -  podrecznika  gminy, dostepnego pod linkiem:

https://baza.paih.gov.pl/images_res/files/info/1 Standardy obslugi_inwestora podrecznik_gminny.pdf.



https://baza.paih.gov.pl/images_res/files/info/1_Standardy_obslugi_inwestora_podrecznik_gminny.pdf
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e 1 pkt. — Co najmniej 1 pracownik POI postuguje sie jgezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodng
komunikacje.

1. Oferta 1. Zebranie informacji nt. czynnikow e 0 pkt. — JST nie posiada zebranych informacji nt. czynnikéw atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy.
inwestycyjna atrakcyjnoéci inwestycyjnej gminy?. e 1 pkt. - JST posiada czes$ciowo zebrane informacje nt. czynnikéw atrakcyjno$ci inwestycyjnej gminy.
(0-6 pkt.) e 2 pkt. - IJST posiada zebrane wszystkie informacje nt. czynnikéw atrakcyjno$ci inwestycyjnej gminy.

2. Okreslenie dostepnej oferty lokalizacyjnej e 0 pkt. — JST nie okreslito dostepnej oferty lokalizacyjnej gminy/powiatu/wojewddztwa.
gminy. e 1 pkt. - JST posiada okreslong dostepng oferte lokalizacyjng gminy/powiatu/wojewédztwa.
3. Okreslenie mozliwo$ci rozwoju oferty e 0 pkt. — JST nie okreslita mozliwosci rozwoju oferty lokalizacyjnej gminy/powiatu/wojewddztwa.
lokalizacyjnej gminy np. poprzez inwestycje e 1 pkt. - JST okreslita mozliwosci rozwoju oferty lokalizacyjnej gminy/powiatu/wojewddztwa.
gminne, przytgczanie nowych gruntow
(wspdbipraca z innymi wiascicielami lub
dtugofalowe planowanie wykupu).
4. Okreslenie oferty inwestycyjnej gminy e 0 pkt. — JST nie okreslita oferty inwestycyjnej gminy/powiatu/wojewddztwa obejmujacej elementy wskazane
obejmujgcej elementy wskazane w Standardach.
w Standardach?. e 1 pkt .- JST okreslita oferte inwestycyjng gminy/powiatu/wojewddztwa obejmujgcg elementy wskazane
w Standardach (czesciowo).
e 2 pkt. - JST okreslita oferte inwestycyjng gminy/powiatu/wojewddztwa obejmujgcg elementy wskazane
w Standardach (cato$ciowo).
V. Sposoby 1. Whprowadzenie przynajmniej jednej oferty e 0 pkt. - JST nie wprowadzita zadnej oferty lokalizacyjnej do generatora ofert.
dziatania lokalizacyjnej do generatora ofert. e 1 pkt. - JST wprowadzita 1 oferte lokalizacyjng do generatora ofert.
(0-9 pkt.) e 2 pkt. - JST wprowadzita 2 oferty lokalizacyjne do generatora ofert.
e 3 pkt. - JST wprowadzita 3 oferty lokalizacyjne do generatora ofert.
e 4 pkt. - JST wprowadzita 4 oferty lokalizacyjne do generatora ofert.
e 5 pkt. - JST wprowadzita min. 5 ofert lokalizacyjnych do generatora ofert.
2. Przygotowanie strony internetowej e 0 pkt. - JST nie posiada strony internetowej dla inwestora.
dla inwestora zgodnie ze wzorcem?*. e 1 pkt. - JST wprowadzita strone internetowg dla inwestora, jednak nie spetnia ona wszystkich wymogéw
wzorca.
e 2 pkt. - JST wprowadzita strone internetowg dla inwestora zgodnie ze wzorcem.
3. Zaplanowanie i rozpoczecie realizacji dziatai | e 0 pkt. — JST nie zaplanowato i nie rozpoczeto realizaciji dziatar z zakresu opieki poinwestycyjnej.
z zakresu opieki poinwestycyjnej. e 1 pkt. — JST zaplanowato, ale nie rozpoczeto realizacji dziatah z zakresu opieki poinwestycyjne;j.
e 2 pkt. — JST zaplanowato i rozpoczeto realizacje dziatar z zakresu opieki poinwestycyjne;.
Suma przyznanych punktéw (maksymalnie 26 pkt.):
Podpisy oséb przeprowadzajgcych diagnoze:
2 Wzér Analizy czynnikéw wpfywajgcych na  atrakcyjno$é  inwestycyjng gminy stanowi Zat. 9 do Standardéw obstugi inwestora — podrecznika gminy, dostepnego pod linkiem:

https://baza.paih.gov.pl/images_resf/files/info/l Standardy obslugi_inwestora podrecznik_gminny.pdf.

3,Standardy obstugi inwestora — podrecznik gminy”, dostepny pod linkiem: https://baza.paih.gov.pl/images _resffiles/info/1 Standardy obslugi_inwestora _podrecznik _gminny.pdf
4 Ocena wg kwestionariusza ,Ocena zgodnosci witryny internetowej z wytycznymi projektu Standardy obstugi inwestora w samorzadzie" stanowigcego Zat. 17 do Standardow obstugi inwestora — podrecznika
gminy, dostepnego pod linkiem: https://baza.paih.gov.pl/images_res/files/info/1 Standardy obslugi_inwestora podrecznik gminny.pdf. Oczekiwana zgodnos$¢ na poziomie min. 75%
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