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Zał. 16. Lista kontrolna: w
ym

ogi do w
drożenia standardów

 

Lp. 
D
ział 

Lp. 
W
ym

óg 
Potw

ierdzenie 
spełnienia 

I. 
U

rząd 
1. 

Zam
ieszczenie zadań P

O
I w

 procedurach w
ew

nętrznych gm
iny, z uw

zględnieniem
 zasad w

spółpracy 
pracow

ników
 P

O
I z pozostałym

i pracow
nikam

i i jednostkam
i w

 ram
ach urzędu 

 

2. 
Zapew

nienie w
arunków

 do spotkań z przedsiębiorcam
i i inw

estoram
i (dostęp do sali spotkań) 

 
II. 

P
racow

nicy 
1. 

W
skazanie pracow

ników
 P

O
I oraz w

pisanie zadań z tym
 zw

iązanych do ich zakresów
 obow

iązków
 

 
2. 

U
dział pracow

nika P
O

I w
 dedykow

anych szkoleniach 
 

3. 
U

dział osoby decyzyjnej w
 spraw

ach P
O

I w
 dedykow

anych szkoleniach 
 

III. 
O

ferta 
Inw

estycyjna 
1. 

Zebranie inform
acji nt czynników

 atrakcyjności inw
estycyjnej gm

iny
13 

 
2. 

O
kreślenie dostępnej oferty lokalizacyjnej gm

iny 
 

3. 
O

kreślenie m
ożliw

ości rozw
oju oferty lokalizacyjnej gm

iny np. poprzez inw
estycje gm

inne, przyłączanie 
now

ych gruntów
 (w

spółpraca z innym
i w

łaścicielam
i lub długofalow

e planow
anie w

ykupu) 
 

4. 
O

kreślenie oferty inw
estycyjnej gm

iny obejm
ującej elem

enty w
skazane w

 S
tandardach 

 
IV. 

S
posoby 

działania 
1. 

W
prow

adzenie przynajm
niej jednej oferty lokalizacyjnej do generatora ofert 

 
2. 

P
rzygotow

anie strony internetow
ej dla inw

estora zgodnie ze w
zorcem

14 
 

3. 
Zaplanow

anie i rozpoczęcie realizacji działań z zakresu opieki poinw
estycyjnej 15 

 

                                        
 13  O

pcjonalnie. N
a podstaw

ie ankiety „Analiza czynników
 w

pływ
ających na atrakcyjność innow

acyjną gm
iny” (Zał. 9). 

14  O
pcjonalnie. O

cena w
g kw

estionariusza „O
cena zgodności w

itryny internetow
ej z w

ytycznym
i projektu Standardy obsługi inw

estora w
 sam

orządzie" (Zał. 
17). O

czekiw
ana zgodność na poziom

ie m
in. 75%

 

15  D
otyczy tylko gm

in, które pozyskały już inw
estora 


